1.

DULLERTSSTICHTING
BESTUURSVERSLAG 2024

Algemeen.

De Dullertsstichting is feitelijk en statutair gevestigd te Arnhem aan de
Jansbinnensingel 22 te 6811 AK Arnhem. De stichting is ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel onder nummer 41047234, RSIN 002987570.

Het bestuur heeft in 2020 besloten tot gedeeltelijke statutenwijziging. Daarnaast heeft
het bestuur toen aan de Rechtbank Gelderland verzocht om de statutaire doelstelling te
wijzigen omdat het bestuur daar ingevolge de statuten zelf niet toe bevoegd is. De
Rechtbank heeft de doelstelling gewijzigd bij beschikking van 23 december 2020. De
vernieuwde doelstelling luidt sindsdien alsvolgt:

1. De Stichting heeft ten doel om giften te doen aan personen die daartoe een verzoek hebben
ingediend en die voldoen aan de navolgende voorwaarden:

a. dat zij ingezetenen zijn van Arnhem en omstreken;

b. dat zij, naar het oordeel van het bestuur, van goed zedelijk gedrag zijn en op grond van
hun bijzondere omstandigheden, met name financi€le- en/of maatschappelijke-, voor
begunstiging in aanmerking komen.

Onder “Arnhem en omstreken” worden in deze statuten verstaan de gemeenten

Arnhem, Duiven, Renkum, Rheden, Rozendaal en Westervoort alsmede het

gebied van de voormalige gemeente Huissen.

2. De Stichting heeft mede ten doel om giften te verstrekken aan derden die zich inzetten
voor personen bedoeld in het eerste lid van dit artikel.

3. De Stichting heeft tenslotte ten doel om - ten laste van het door vererving of schenking
verkregen vermogen (en de revenuen daarvan), dat onder de noemer van “Heij Konijn
Fonds” wordt geadministreerd-, jonge (aankomende) beeldende en uitvoerende
kunstenaars en musici te ondersteunen door toekenning van een beurs, zulks ter
bevordering van hun artistieke ontwikkeling en loopbaan.

4. De Stichting is een vermogensfonds en beoogt niet het maken van winst.”

In verband met de genoemde statutenwijziging is het onderscheid in zogenaamde
artikel 2 en artikel 3 giften vervallen.

Het bestuur heeft in 2020 een nieuw beleidsplan vastgesteld voor de jaren 2020 tot en
met 2024. Dit plan gold als leidraad bij de besluitvorming.



2. Begroting 2024/ Realisatie doelstellingen.
Voor het jaar 2024 werden de volgende sociale uitgaven / giften begroot:
a. éénmalige bijdragen aan personen (inclusief ouderen): € 388.318,-,
b. éénmalige bijdragen aan instellingen en organisaties: € 906.076,-.
c. Heij Konijn Fonds: € 28.000,-
d. Diversen: € 2.910,-
Aldus werd voor 2024 een totaal van € 1.325.304,- aan giften begroot.
In het jaar 2024 werd voor in totaal € 1.512.304,- aan giften toegezegd (inclusief Heij
Konijn Fonds). In 2023 was dit € 1.610.349,- (inclusief Heij Konijn Fonds).
Het giftenbedrag van 2024 is te specificeren als volgt:

Ad a. Eénmalige bijdragen aan personen of instellingen.
In totaal zijn 274 aanvragen voor een bijdrage in behandeling genomen. Ten opzichte
van het jaar 2023 betekende dat een afname van 30 aanvragen.
Het aantal aanvragen in 2024 voor personen bedroeg 197 en voor instellingen 74.
Opgesplitst per soort aanvraag per jaar geeft dit in vergelijking met het vorige jaar het
volgende beeld:

Tabel eenmalige toezeggingen/afwijzingen
opgesplitst naar personen en instellingen voor 2023 en 2024
Personen Instellingen
Toezegging Afwijzing Toezegging Afwijzing
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
192 184 23 13 77 70 9 4
(89%) (93%) (11%) (7%) (90%) 95%) (10%) (5%)

De hoogte van de toegezegde bijdragen bedroeg in totaal € 1.262.212,-- (in 2023
€ 1.348.997,--).
Hiervan is € 388.867,-- (31%) toegezegd aan personen en € 873.345,-- (69%) aan
instellingen. In 2023 was de verdeling als volgt: personen € 334.458,-- (25% ) en
instellingen € 1.014.539,-- (75%)).

Adb. Structurele jaarlijkse giften aan personen.
Per 31 december 2024 bedroeg het aantal personen dat nog in aanmerking kwam voor
een structurele gift (0.g.v het voormalige “ex-artikel 2) : 6 (op 31 december 2023: 7).
In totaal is € 10.796,-- uitgekeerd aan deze giften (in 2023 was dat € 10.767,--).

Ad c. Giften in het kader van het Ouderenbeleid.




In het verslagjaar 2024 is door middel van 66 aanvragen (in 2023 waren het 73
aanvragen) een bijdrage verleend van € 59.900,-- ( in 2023 was dat

€ 55.656,--).

De helft van de toegezegde bijdragen (zijnde € 29.950,--) kwam voor rekening van de
Dullertsstichting, de andere helft voor rekening van de Stichting Sint Nicolai
Broederschap waarmee in dit project wordt samengewerkt.

3. Heij-Konijn Fonds.

a. Algemeen.

Het Heij-Konijn Fonds (een “fonds op naam” binnen de Dullertsstichting) verstrekt
bijdragen aan jonge (veelbelovende) beeldende en uitvoerende kunstenaars die zich
professioneel (verder) willen ontwikkelen.

Aan het fonds zijn drie adviseurs verbonden die het bestuur adviseren over de
toezegging van bijdragen.

Per ultimo van het jaar waren de volgende personen de adviseurs van het fonds:
de heer M. Braam, mevrouw S. Gesthuizen (namens ArtEZ) en mevrouw I. Pollet.

b. Realisatie doelstellingen.

Op 5 juni 2024 vond de jaarlijkse vergadering plaats van een delegatie uit het bestuur
en de adviseurs. Er zijn 21 aanvragen behandeld (in 2023 waren dat er eveneens 21).
In het verslagjaar is € 30.500,-- toegezegd; in 2023 bedroeg dit eveneens € 30.500,--

c. Overige zaken.

M.i.v. 1 januari 2019 worden de financi€le middelen van het Heij Konijn Fonds niet
meer apart geadministreerd maar zijn deze toegevoegd aan de middelen van de
Dullertsstichting zelf. Voortaan wordt aan het Heij Konijn Fonds een rendement
toegekend volgens een formule die twee elementen bevat: de jaarmutatie CPI
vermeerderd met een vaste opslag.

Geen van de kandidaten kwam in aanmerking voor ondersteuning vanuit de middelen
die destijds zijn verkregen van Stichting Accelerando.

In het verslagjaar werd aandacht besteed aan vernieuwing en modernisering van de
website van het Fonds.

4. Fiscale Status en FIN lidmaatschap.

De stichting is gerangschikt als ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) en is
daardoor o.a. vrijgesteld van schenk- erfbelasting. De stichting is niet onderworpen
aan vennootschapsbelasting en niet BTW-plichtig.

Het fiscale nummer van de stichting is 0029.87.570.



De stichting is lid van de FIN (Vereniging van Fondsen in Nederland), de
belangenvereniging van vermogensfondsen in Nederland. Het FIN hanteert een
gedragscode. Het bestuur onderschrijft deze code en leeft deze na.

In het verslagjaar 2022 is de stichting getoetst door de Commissie Goed Bestuur van
het FIN. De stichting heeft deze toetsing toen met een positief resultaat afgerond.

De rentmeester was in het verslagjaar wederom lid van de fiscaal-juridische commissie
van het FIN.

. Agrarisch bezit

Per 31 december 2023 bedroeg het agrarisch grondbezit in totaal ruim 724 hectare (net
als in 2022).

Er werd in het verslagjaar ongeveer 4 hectare grond aan de betreffende pachter in de
kadastrale gemeente Dinteloord verkocht. Voorts werd er in de kadastrale gemeente
Fijnaart een snipper van ongeveer 0,15 hectare verkocht aan de gemeente Moerdijk.
Tenslotte vond er een ruiling plaats: er werd ongeveer 9,5 hectare grond in Echteld
afgestaan waarvoor 8,6 hectare grond in Bemmel werd teruggekregen, met als
bijzonderheid dat op de verkregen grond een kleine herdenkingskapel is gebouwd ter
nagedachtenis aan de slachtoffers uit de 2° wereldoorlog, najaar 1944 (Mariakapel:
“onze lieve vrouw van de bloeiende Betuwe).

Per 31 december 2024 bedroeg het agrarische grondbezit in totaal bijna 719 hectare.
Hiervan is bijna 196 hectare uitgegeven in erfpacht, 363 hectare is regulier verpacht en
bijna 160 hectare is liberaal verpacht.

. Samenwerking Dullertsstichting (DS) met de stichting Sint Nicolai Broederschap
(SNB) en de stichting Het Burger en Nieuwe Weeshuis (BNW).

Ten behoeve van de realisatie van de doelstellingen werkt DS nauw samen met de
SNB en de BNW. Het door deze drie stichtingen gezamenlijk in stand gehouden
uitvoerend bureau stemt de activiteiten van de drie stichtingen op elkaar af.

Op 2 maart 1999 is een convenant gesloten inzake deze samenwerking. In 2003 is,
naar aanleiding van dit convenant, afgesproken dat periodiek de samenwerking wordt
geévalueerd zowel op het punt van de kostenverdeling als de toegevoegde waarde.

In de laatst vastgestelde kostenverdeling, te weten BNW 20%, SNB 35% en DS 45%,
is geen verandering gekomen. De verdeelsleutel van de (loon)kosten rentmeester is
eveneens gelijk gebleven (iedere stichting 33,3%).

In het voor- en najaar vond een voorzittersoverleg plaats; het jaarlijks overleg tussen
de drie voorzitters en de rentmeester. Aan de orde kwamen een aantal onderwerpen
van gemeenschappelijk belang, zoals het bureau en personele zaken, grondbeheer, ICT
en gemeenschappelijke projecten.

In de loop van het verslagjaar zijn de Richtlijnen Sociaal beleid (toekenningsbeleid
voor giften) en het beleid/handelwijze inzake de uitbetaling van giften in een
bestuursvergadering ter sprake gekomen en heeft het bureau gezorgd voor afstemming
van dit beleid met de SNB en BNW.



Er was halverwege januari een gezamenlijke nieuwjaarsbijeenkomst met alle
medewerkers en bestuursleden van de drie stichtingen en er waren enkele
gezamenlijke bijeenkomsten met ambtenaren en wethouder Lauriks van de gemeente
Arnhem, waarin (voortgangs)informatie werd ontvangen over het Nationaal
Programma Arnhem-Oost aanpak en in het bijzonder over het schuldenproject
Immerloo Schuldenvrij waaraan de drie stichtingen gezamenlijk een omvangrijke
bijdrage hebben verleend.

. Bestuur
. Vergaderingen.
Het bestuur vergaderde in 2024 —verspreid over het verslagjaar- acht keer.

Het bestuur is in het verslagjaar niet toegekomen aan een (separate) bijeenkomst ten
behoeve van zelfevaluatie, in het kader van de FIN Normen Goed Bestuur.

. Jaarrekening 2023.

Ingevolge artikel 11 van het huishoudelijk reglement heeft de commissaris, mr B.A.
Huibers, de jaarrekening opgemaakt.

De accountant, R.W.J. van den Anker RA van KroeseWevers, heeft de jaarrekening
van 2023 gecontroleerd. In de bestuursvergadering van 18 juni 2024 heeft het bestuur
de jaarrekening over 2023 vastgesteld.

. Boerderijentocht.

In het kader van de traditionele “Boerderijentocht” werd op 19 juni een bezoek
gebracht aan pachter Schuttert in Ommen / Stegeren.

In de avond van 15 augustus werd er met bestuursleden, oud-bestuursleden en oud-
rentmeester en hun partners -nog ter gelegenheid van Boerderijentocht- gedineerd in
De Bronckhorst in Rheden.

. Bestuurssamenstelling en beloning.

In de laatste bestuursvergadering van het verslagjaar werd afscheid genomen van
bestuurslid de heer mr. A.H.T. Heisterkamp wegens het verstrijken van zijn
benoemingstermijn. In dezelfde vergadering werd hij opgevolgd door de heer A.
Hilvers.

Per 31 december van het verslagjaar bestond het bestuur uit de heer mr B.A. Huibers
(voorzitter), de heer A. Hilvers (commissaris), de heer mr. W.W. Korteweg, mevrouw
drs J. Wiepkema en mevrouw mr E.H.M. Harbers.

In de bestuursvergadering van 23 april 2025 is het volgende rooster van aftreden
vastgesteld:

-aan het einde van de laatste bestuursvergadering in 2026 (ipv 2025): de heer W.W.
Korteweg treedt af en is dan niet herbenoembaar;

- aan het einde van de laatste bestuursvergadering in 2028 (ipv 2026): de heer B.A.
Huibers treedt af en is dan niet herbenoembaar;

- aan het einde van de laatste bestuursvergadering in 2025: mevrouw J. Wiepkema
treedt af en is dan éénmaal herbenoembaar voor zes jaar (tot eind ’31)’;



- aan het einde van de laatste bestuursvergadering in 2028: mevrouw E. Harbers treedt
af en is dan éénmaal herbenoembaar (tot eind’34);

- aan het einde van de laatste bestuursvergadering in 20230: de heer A. Hilvers treedt
af en is dan éénmaal herbenoembaar (tot eind *36).

De bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning, doch —conform
artikel 6 van de statuten- uitsluitend een onkostenvergoeding van € 45,- per jaar,

zijnde het bedrag dat de heer Dullert bij testament in 1881 bepaalde.

8. Personele bezetting uitvoerend bureau.

Per 31 december 2024 waren op het uitvoerend bureau werkzaam voor de athandeling
van de (sociale) aanvragen: mevrouw N. Petiet, de heer H.J. Beltman, mevrouw J. van
Gestel en mevrouw M. Smit. De (financiéle) administratie werd gevoerd door
mevrouw L. Heinst-van Til en mevrouw M. Megchelenbrink. Mevrouw N.J.M. Groot
verzorgde de algemene administratieve ondersteuning. Het bureau wordt aangestuurd
door de rentmeester-directeur, de heer mr M. Schellingerhout.

Op basis van een 40-urige werkweek is dat in totaal 6,6 fte.

De arbeidsovereenkomsten van de medewerkers en rentmeester van het bureau zijn
afgesloten met de Dullertsstichting en Stichting Sint Nicolai Broederschap
gezamenlijk. De kosten van hun dienstverband worden betrokken in de hiervoor sub 4
genoemde kostenverdeling. Bij de beloning van de medewerkers worden de
schaalindelingen en tabellen voor gemeenteambtenaren als richtsnoer genomen.

Met de rentmeester-directeur is een specifiecke beloningsregeling afgesproken. Bij die
beloningsregeling geldt als uitgangspunt dat de beloning niet bovenmatig mag zijn en
binnen de range van voormelde schaalindelingen past.

De salariskosten van de rentmeester-directeur worden, ieder voor een/derde gedeelte,
gedragen door de Dullertsstichting, Stichting Sint Nicolai Broederschap en Stichting
Het Burger en Nieuwe Weeshuis. Het bestuur acht het bepaalde in artikel 2: 383 1id 1
laatste zin Burgerlijk wetboek van overeenkomstige toepassing, voorzover er,
bijvoorbeeld uit hoofde van governance, een publicatievoorschrift- of aanbeveling zou
bestaan.

9. Overige zaken

Het traditionele gesprek tussen het bestuur en het College van B&W van de Gemeente
Arnhem op het bureau van de stichting, vond dit jaar plaats op 1 oktober.

De stichting ontving wederom enkele giften zoals van Putman Groep B.V. te
Westervoort, het Benevanto Caritas Fonds en de heer R.R.A. Menkman. Tenslotte
werd het aangekondigde legaat van mevrouw D.G. Oelrig uit Arnhem, ten behoeve
van het Heij Konijn Fonds, daadwerkelijk ontvangen en werd de slotuitkering
ontvangen van de nalatenschap van de heer Jonkman.

Sinds oktober 2023 is het bestuur van Stichting Rhederhof Beheer teruggetreden en
vormt deze stichting een personele unie met de Dullertsstichting.

Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van 18 juni 2025.



voorzitter, rentmeester/directeur,

mr. B.A. Huibers mr. M. Schellingerhout



